
 

 
 
 
 
GRUPO GALA 
 
 
 
Descripción: ​Firma de servicios legales integrales,      
dedicada a proveer soluciones para clientes locales       
y extranjeros con intereses de negocio en Panamá. 
 
 
País:​ ​Panamá 
Sector:​ ​Servicios Legales 
Tamaño:​ ​150 usuarios aprox. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     
 

 “Podemos prestar atención a las 
tareas principales del negocio y no 

complicarnos con mantener 
funcionando infraestructuras que en 

estos tiempos deben funcionar.” 
 

Eduardo Snape, Director de TI 
de Grupo Gala, Panamá. 

 
 

Grupo Gala inicia en 1968 con la unión de 5          
abogados inspirados a trabajar en un Panamá mejor.        
Comprometidos con entregar servicios de excelencia      
y agregar valor a sus clientes, acuden a la Nube          
como estrategia para incorporar las mejores      
tecnologías a sus operaciones, a un costo razonable.        
Es así como deciden dar el salto a la Nube de la            
mano de Google Apps, integrando las herramientas       
en su día a día. Luego deciden ir más allá,          
aprovechando los servicios integrales de eSource      
Capital para crear una estrategia Cloud que       
balanceara los servicios GApps con las herramientas       
de Microsoft Office 365. Hoy en día utilizan los         
servicios web de Microsoft Azure y hasta han creado         
su portal corporativo sobre Sharepoint Online.      
Grupo Gala ha logrado entender las capacidades de        
las herramientas, y ha sabido aprovechar lo mejor de         
ambas. 

 
Beneficios de GApps y MO365 

● Reducción significativa de la inversión de capital 
de tecnología 

● Continuidad de servicios 
● Pudieron concentrar los esfuerzos de 

tecnología a realizar actividades de mayor valor 
● Paso de administración compleja a 

administración sencilla 
● Infraestructura “lean” 

 
¿Por qué elegir un partner integral?  

● Experiencia, presencia regional y la relación que 
tiene con los principales proveedores de la 
Nube 

● Ayudan a seleccionar la tecnología basada en 
nube que mejor se adapta a su realidad y 
necesidades 

● Adopción transparente, y  adquisición de 
competencias técnicas para  todo el equipo. 

 
 

 


